EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FORTUNA
(MURCIA) - 11.JUL 207

ACTA DE LA COMISION DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA LISTA DE ESPERA
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMIPORAL PARA EL PUESTO DE MONITOR
DEPORTIVO EN CENTRO DEPORTIVO SALA “SIERRA DE LA PILA".

En la Casa Consistorial de Fortuna a 10 de julio de 2017, se retinen los miembros de la
/\\ Comision de Selecciéon del Personal Laboral Temporal con la composicién siguiente:

. \
/ ~, %\\ Presidente:

D2, Isabel Costas Cascales.

3 Vocales:
\ D2, Manuela Soro Bernal.
De. Francisco Javier Guardiola Sastre.
,/”:wm‘““‘“\t. D2, Maria Carmen Martinez Riera
NN //} Secretario:
“x\ \\\3 /D. Antonio Poveda Lozano.
\R '//

%'”\ Conforme a la base quinta de las Bases Generales para la contratacién de personal
xm: /Aa‘é'al temporal del Ayuntamiento de Fortuna publicadas en el Boletin Oficial de la Regidén de
““Murcia el 21 de junio de 2016, asi como la modificacién de las mismas, publicada en el mismo
boletin con fecha 13 de septiembre de 2016, se procede a la baremacién de la documentacidn
aportada por los aspirantes enviados por la Oficina del SEFCARM previa formulacién de la
N oferta genérica de empleo.

AN . la puntuacién se establece con arreglo a los criterios aprobados por Resolucién de Ia
N,

%@\Alcaidia de 21 de junio de 2017, que son los siguientes:
L ‘%!j ) ®  “Titulacién oficial (méximo 2 puntos)
1. Minimo exigido en la convocatoria..... 1 punto

2. Otra titulacion superior y distinta a la anterior relacionada con el puesto a
cubrir ... 1 punto

% e Méritos profesionales: Experiencia laboral previa del puesto a cubrir al que se
opta, a valorar con maximo de 5 puntos, distribuidos de a siguiente forma:

1. En administraciones publicas se asignaran 0,03 puntos por cada mes de
servicios efectivos en la categoria profesional o subescala y clase del puesto al
que se opta, con maximo de 3 puntos.

2. En empresa privada, se asignaran 0,015 puntos por cada mes de servicios

efectivos en categorfa profesional del puesto al que se opta, con maximo de 2
puntos.

Cursos de formacién relacionados con el puesto a cubrir (Maximo de 2 puntos)

1.-Hasta 14 horas 0 2 dias ..o et ere oo 0,05

2.-De15240horas,0de 327 dias oo 0,15
3.-De41a70horas, o de 8a 12 dias YRS § 7. ¢
4.-De 71 a 100 horas, o de 13 3 20 dias cuiocrinnnn, 0,30
5.- De 101 a 200 horas, o de 21 a 40 dias PTSTOTN § B 1.1

6.- De 201 horas en adelante, o de 40 dfas en adelante..0,40
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Los cursos de los que no se presente duracion en horas o dias, se valorarén con la
minima puntuacién indicada en la anterior escala.

Se valorard sélo los cursos de formacidén por materia, cuando del andlisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y
la adicién de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensién la
ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. En caso
de no constar el contenido concreto de los cursos, la eleccidn de un dnico curso
por materia se realizard automaticamente, valordndose aquel curso mediante el

cual, el aspirante obtenga una mayor puntuacion.

e |diomas {maximo 0,5 puntos)

1.- Por conocimientos de idiomas a nivel B1-oficial ... 0,25 puntos

2.- Por conocimientos de idiomas a nivel B2-oficial o superior.. 0,50 puntos

EN CASO DE EMPATE:
e Circunstancias socio-econémicas:

1.- Por cada hijo menor de 16 afios o desempleado a su cargo ..... 0,50 puntos

2.- Por cada hijo con minusvalia reconocida .......cceevveeneieveeennne. 0,30 puntos
3.- Por tener una minusvalia reconocida superior al 33 por ciento que no impida el

correcto desarrollo del puesto al que se opta ..., 0,30 puntos

Caso de persistir el empate, se resolverd a favor del aspirante con mayor antigiiedad de
inscripcién en el SEFCARM”

Aplicando los criterios, la puntacién queda en la siguiente forma:

LISTA DE ESPERA

Titulacién Méritos Cursos de
Orden D.N. L Oficial | Profesionales | Formacién | Idiomas | Total
1 48613494G 2 0 0,20 0 2,20
2 48661542M 2 0 0 0 2
3 48508270M 1 0 0,80 0 1,80
4 52817405K 1 0 0,40 0 1,40

Contra el presente acto, que nc pone fin a la via administrativa, podrdn los interesados
interponer, sin perjuicioc de cualquier otro que estime conveniente, recurso de alzada ante la
Alcaldla Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde la publicacion en el tablén de

e la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
‘Procedimiento Adm;nxstrat:vo Comun,.
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